STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
» TUP TUP” W GDYNI

Postanowienia ogélne
g1

Przedszkole Niepubliczne Tup Tup, zwane dalej Przedszkolem, jest przedszkolem
niepublicznym prowadzonym przez osobe fizyczna.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Gdyni przy ul. Wiczlinskiej 91
Przedszkole funkcjonuje w dwoch lokalach: 1. ul. Wiczlinska 91, Gdynia
2. ul. Wiczlihska 91 P, Gdynia
Organem prowadzgcym przedszkole jest mgr Jacek Pobtocki, zamieszkaty w Dobrzewinie,
przy ul. Bednarskiej 7
Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Placowke w petnym brzmieniu i posiada

pieczec o tresci:

Przedszkole Niepubliczne
Tup Tup

ul. Wiczlinska 91
81-577 Gdynia

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016, poz. 1943)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (t.j. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z
pdzn.zm.),

Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy z wykluczeniem dni swigtecznych wolnych od

pracy, dwutygodniowej przerwy wakacyjnej oraz dni ustanowionych przez dyrektora.

2. Dwutygodniowa przerwa wakacyjna jest ustalana przez dyrektora przedszkola i podawana do

wiadomosci rodzicow w | kwartale roku kalendarzowego.



Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§4
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg odptatne. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana
jest:
a) przez rodzicow w formie optat statych,
b) oraz dotacje gminne.
Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka, przerwy
wakacyjnej oraz przerw swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez dyrektora.
Przedszkole zapewnia catodzienne, odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnoéci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor. Zywienie jest
dostosowane do norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym. Spozywanie positkdw
odbywa sie w warunkach zachowania higieny.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z goéry, do 5 dnia kazdego miesigca
przelewem na rachunek bankowy przedszkola.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu. Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek
poinformowac o tym rodzicéw z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.
Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe. Wptata ta jest jednorazowa
(przy zapisywaniu dziecka do przedszkola) i nie podlega zwrotowi (nawet jesli rodzic
zrezygnuje z ustug przedszkola przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do
przedszkola).
Przedszkole pobiera raz w roku (wrzesien) optate zwang ,wyprawka” na zakup materiatéw

dydaktycznych na caty rok oraz ubezpieczenie NNW dzieci.

. W przypadku spdznienia i odebraniu dziecka po godzinach pracy placéwki Przedszkole nalicza

optate w wysokosci 30 zt za kazdg rozpoczetg godzine.

§5
Przedszkole zapewnia swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Dzieci moga dodatkowo uczestniczy¢é w zajeciach w ramach optaty statej (gimnastyka
korekcyjna, rytmika, nauka jezyka angielskiego, zajecia plastyczne, przedstawienia itp.)
Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w atestowane
urzgdzenia do zabawy na swiezym powietrzu.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze zorganizowac nauke religii.



6. Zajecia dodatkowe w przedszkolu:

a.

zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktére mogag byc¢
finansowane ze $rodkéw przedszkola lub dodatkowych optat wnoszonych przez rodzicéw.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora,

. w przedszkolu dopuszcza sie organizowanie zaje¢ majgcych na celu wspomaganie rozwoju

dzieci:

- kursy jezykowe

- zajecia muzyczno- taneczne

- zajecia plastyczne

- terapie logopedyczng

- gimnastyke korekcyjno- kompensacyjng

cele zaje¢ dodatkowych muszg by¢ zgodne z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego i zaakceptowane przez dyrektora przedszkola oraz rodzicéw,

. 0soba prowadzgcg ma obowigzek przedstawienia programu zaje¢ dodatkowych,

zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajgce kwalifikacje merytoryczne i
pedagogiczne oraz zobowigzane sg do okazania dowodu tozsamosci,
nadzér pedagogiczny nad prawidtowym przebiegiem zaje¢ dodatkowych sprawuje dyrektor

i uwzglednia go w planie nadzoru,

. osoby prowadzgce zajecia dodatkowe dokumentujg ich przeprowadzenie w dzienniku

zajec,

. osoba prowadzgca zajecia dodatkowe zabiera dzieci od nauczyciela i po ich zakonczeniu

odprowadza je do sali. Bierze ona odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie
trwania zajec,
wszystkie osoby prowadzgce zajecia dodatkowe zobowigzane sg do przestrzegania

przepisdw obowigzujgcych na placéwce a w szczegoélnosci BHP i ppoz.

Cele i zadania przedszkola

§1

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, poprzez:

a.

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwosciami rozwojowymi,

. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci

i przygotowanie ich do nauki szkolne;.

2. Z powyzszego wynika realizacja przez przedszkole nastepujgcych obszarow edukacyjnych:

a.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku,



3.

a.

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umachnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ufatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w dostepnym otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i

zachowan prozdrowotnych,

wspoétdziatanie pracownikdéw przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko, okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z planu pracy realizowanym w danej

grupie i uzyskiwania informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
wychowankow sprawiajgcych problemy wychowawcze,

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu wyodrebnienia dzieci z
niewielkimi deficytami rozwojowymi (zaburzenia mowy, zaburzenia kinestetyczno —
motoryczne, zaburzenia lateralizacji), ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka dla
specjalistéw z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

zapraszanie specjalistdw w celu obserwacji dzieci z trudnosciami w sytuacjach naturalnych;
organizowanie w przedszkolu, na zyczenie rodzicéw, zaje¢ terapii logopedycznej,
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ kompensacyjno - korekcyjnych wg wskazah
specjalistéw z poradni psychologiczno - pedagogiczne, jesli zostaty one dostarczone przez
rodzicoéw dziecka,

planowanie zadan edukacyjnych wspomagajgcych rozwoj dziecka wymagajgcego pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

w uzasadnionych przypadkach na zyczenie rodzicow umozliwienie pobytu terapeucie na
czas zajeC z dzieckiem,

w celu dokumentowania pracy kompensacyjno-korekcyjnej terapeuci prowadzg dzienniki

zajec.



§2
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem nowej podstawy programowe;j.
3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy

w poszczegoélnych grupach przedszkolnych.

§3
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
a. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola,
b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.
d. wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, stomatolog) zapewniajgc w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.

§4
1. Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece jednego lub dwom nauczycielom, ktérego
wspomagac moze pomoc przedszkolna.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

[ll.  Organy przedszkola

§1
1. Organami przedszkola sa:
a. Dyrektor przedszkola — Sabina Piwnicka,

b. Rada Pedagogiczna.

§2
1. Zadaniem Dyrektora jest:
a. organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola,
b. dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

c. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
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. kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikéw przedszkola,

zapewnianie pracownikom wtasdciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

prowadzenie dokumentacji biurowe;j i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wspotpraca z rodzicami,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

zawieranie umow o $wiadczeniu ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych z
rodzicami bgdz z opiekunami dzieci,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej

kompetencji,

. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z wewnetrznymi procedurami nadzoru,

. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

p. opracowanie wspodlnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy przedszkola,

g. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug

zasad ustalonych w odrebnych przepisach,
opracowywanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli,
informowanie dyrektorow szkdt podstawowych o realizowaniu przez ich dzieci

szescioletnie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w tutejszym przedszkolu.

§3

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a.
b.
c.
d.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i programéw autorskich,
uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy,

praca nad zmianami w statucie przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a.

organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych

(zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego),

b. przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

C.

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego.



10.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
oraz przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykltg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkdw.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Organizacja Przedszkola

§1
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ziozona z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ramowy Plan Dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.
Szczegotowy plan dnia ma charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci
oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci, zapewniajgcy dzieciom codzienny pobyt na
powietrzu (w miare sprzyjajgcych warunkéw pogodowych).
Liczbe miejsc w przedszkolu ustala dyrektor.
Nabér dzieci odbywa sie co roku, w terminie wyznaczonym przez dyrektora. W ciggu roku
przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.
Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia”.
Przyjecie dziecka do przedszkola ma miejsce po:
a. osobistym dostarczeniu przez rodzica badz opiekuna ,Karty zgtoszenia” do dyrektora
przedszkola,
b. zapoznaniu sie przez rodzica ze statutem, umowa i organizacjg przedszkola,
c. wplaceniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez dyrektora,
d. podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej Swiadczenia ustug opiekunczo- dydaktyczno-
-wychowawczych,
W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz dostepnych miejsc w przedszkolu o
przyjeciu dziecka decyduje data wptyniecia karty zgtoszenia i wptata wpisowego.
W przedszkolu tgcznie sg trzy grupy wiekowe.
Do realizacji cel6w statutowych przedszkole posiada:
sale zajec dla poszczegodlnych grup z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci,
ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet i urzgdzenia terenowe,

tazienki dla dzieci i personelu,

o o T o

szatnie,



kuchnie wraz ze zmywalnig,

pomieszczenie do zajec indywidualnych,

. pomieszczenie administracyjno-gospodarcze dla personelu.

Wychowankowie Przedszkola

§1

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegolnosci do:

a.

- ®o o o o

o «Q
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m.
n.
0.
p.

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,

samodzielnosci w podejmowaniu zadanh, dokonywania wyborow,

. zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptaciji siebie i innych,
szacunku, otwartosci wobec innych,

bycia z innymi i dla innych pomocnym

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wtasnego i innych.

3. Dziecko moze byc skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku, gdy:

a.
b.

zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie spotecznej,
rodzice (prawni opiekunowie) nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciggu
siedmiu dni od momentu upomnienia przez dyrektora placowki,

nastgpit brak wspoipracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi), a pracownikiem
pedagogicznym przedszkola w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie

edukaciji i wychowania dziecka,

. rodzice (prawni opiekunowie) dziecka dziatajg na szkode przedszkola,

nastgpit brak porozumienia z rodzicami (prawnymi opiekunami) na temat zasad organizaciji

i dziatania przedszkola, jego koncepcji programowej, edukacyjnej i wychowawczej.



VI.

Rodzice
§1

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

a.
b.
c.

N 0]
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przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

. podejmowania wspétpracy z nauczycielem-wychowawcyg lub specjalistg przedszkola np.:

logopeda, psychologiem,

terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu,
ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka,

odbieranie dziecka do ustalonej godziny pracy przedszkola, czyli 17.00.

§2

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a.
b.

C.

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danej grupie,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

. wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji

wynikajgcych z koloru skéry, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej,
zapoznania sie z niniejszym statutem,
rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych na

warunkach okreslonych w umowie,

. udziatlu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych,

. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola.

§ 3

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub

nauczycieli.

§ 4

Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

a.
b.

rozmowy indywidualne z dyrektorem,

zebrania grupowe,
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VII.

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
kaciki dla rodzicow,
zajecia otwarte,

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny .

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§1

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z

obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadanh nauczycieli nalezy:

a.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

. stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,
czynne sprawowanie opieki nad dzieémi podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym

(organizacja czasu poprzez inicjowanie réznego rodzaju zabaw),

. wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu

dzieci,

. wspoOtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow(prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdélnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

. dokumentowanie na biezgco pracy wychowawczo-dydaktycznej i wyrOwnawczej w

dzienniku zajeé przedszkola,

. realizacja zleceh dyrektoréw i osob kontrolujgcych,
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0. udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

p. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

g. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej

dziatalnoéci placowki.

§2
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c. wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§3
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych.

§4
Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych:
a. w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
b. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

c. szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustalajg dyrektorzy przedszkola.

VIll. Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.
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