STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W KLUBIE DZIECIECYM TUP TUP
W GDYNI

Preambula

Dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem rozumianym
przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej, seksualnej
badz emocjonalnej. Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy, praktykanci i wolontariusze sg
zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Dziecko - rozumie si¢ osob¢ pomigdzy 1 rokiem zycia a 3 rokiem zycia, ktore zostalo przyjete
do Klubu dziecigcego Tup Tup w toku postepowania rekrutacyjnego.

Pracownik klubu - rozumie si¢ kazdg osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Osoba koordynujgca jest to wyznaczony przez dyrektora klubu pracownik sprawujacy nadzér
nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich.

Opiekunka/Opiekun to pracownik Klubu dziecigcego Tup Tup zatrudniony na stanowisku
opiekunki.

Opiekun dziecka jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opickunow dziecka.
Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka rozumie si¢ jako popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika zlobka lub zagrozenie dobra
dziecka oraz jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej wobec
matloletniego, w wyniku czego doznaje on bolu fizycznego 1 (ewentualnie) urazéw lub
zachowania, ktore moga spowodowa¢ takie konsekwencje (stwarzajg takie ryzyko).
Przyktadem takiej krzywdy jest bicie, potrzasanie, Kkopanie, duszenie, oparzanie,
obezwladnianie, popychanie, rzucanie, rzucanie w dziecko cigzkim lub niebezpiecznym
przedmiotem i inne. Przemocy fizyczng wobec dzieci sg kary fizyczne czyli jakiekolwiek
karanie z uzyciem sity fizycznej, ktore ma na celu spowodowanie pewnego nawet
niewielkiego bolu lub dyskomfortu. Obejmuje wszelkie uderzanie matoletniego r¢ka lub
jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie, potrzgsanie, rzucanie W niego
przedmiotami, drapanie go, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wilosy lub uszy,
nakazywanie utrzymywania jakiej§ niewygodnej pozycji (np. kleczenie, stanie
z podniesionymi rekami), oparzenie czy przypalenie badZz w postaci bolesnych czynnosci
(np. zmuszanie do potykania goracych potraw, karmienie na sil¢) 1 inne podobne akty.

2. Przemoc seksualna oznacza wciagganie osoby maloletniej w jakakolwiek aktywnosc¢
seksualna, ktora ma na celu satysfakcje erotyczng innej osoby, a ktorej dziecko nie rozumie,
nie ma mozliwosci obrony, i ktorg odbiera jako krzywdzaca w chwili zaj$cia lub poznie;.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym i bez kontaktu
fizycznego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dhuzszy czas.



Jako przyktad mozna wskazaé:

e stosunki seksualne, pobudzanie i dotykanie intymnych miejsc dziecka, masturbacja przy
uzyciu maloletniego lub w jego obecnosci,

e rozmowy, komentarze, insynuacje lub zarty o tresci seksualnej, ekshibicjonizm,
podgladanie, wykonywanie czynnosci seksualnej przy dziecku, a takze naklanianie do
ogladania pornografii lub udostgpnianie mu tresci majacych taki charakter,

e dotykanie, obejmowanie, poklepywanie.

Przemoc emocjonalna obejmuje wszelkie zachowania prowadzace do niszczenia lub
zaburzenia u maloletniego konstruktywnego obrazu wlasnej osoby, wszelkie zachowania,
ktore powoduje lub moga powodowaé u maloletniego (bezposrednio lub odleglym
w czasie) rozne problemy emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia
emocjonalne, poznawcze, zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Sg to
wszelkie zachowania, ktore w ocenie spotecznej sg psychologicznie destrukcyjne.

W szczeg6lnosci przemoc psychiczna obejmuje takie zachowania jak:

e wyzwiska, grozby i inne formy agresji werbalnej, grozenie umieszczeniem dziecka
w miejscu, ktoérego nie lubi lub si¢ boi, straszenie lub akty zniszczenia ulubionych
rzeczy dziecka,

e izolowanie, szantazowanie, stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie si¢
z mozliwos$ciami rozwojowymi dziecka,

e niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka, upokarzanie, stosowanie
ponizajacych poréwnan, zawstydzanie.

Zaniedbywanie oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje niezaspokajanie

niezbednych dla prawidlowego rozwoju potrzeb egzystencjalnych matoletniego

zwigzanych

z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opiekag medyczng, oraz ksztatceniem, ale

tez narazanic dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo i brak zapewniania

bezpieczenstwa przez osoby odpowiedzialne za jego dobro. Moze mie¢ charakter

powtarzalny lub incydentalny.

Rodzaje zaniedbywania:

e Fizyczne: nicodpowiednie odzywianie, ubior, higiena, schronienie oraz brak nadzoru
1 opieki, a takze narazanie zdrowia 1 zycia dziecka na niebezpieczenstwo;

e Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej szukaniu
W sytuacji powaznych urazow czy chordb badz probleméw zdrowotnych maloletniego,
brak podejmowania czynno$ci zalecanych na bazie wiedzy medycznej w leczeniu
dziecka;

e Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej malego dziecka, brak
zapewnienia  pomocy  psychopedagogicznej, calkowity brak  wspdlpracy
1 zainteresowania rodzicow/ opiekundéw sytuacja dziecka;

e Emocjonalne: brak wsparcia maloletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak
zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania
z matym dzieckiem kontaktu/wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie do
przebywania przez dziecko w sytuacjach, ktore sg dla niego szkodliwe w sensie
psychologicznym.




Dane osobowe dziecka jest to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Zespol interwencyjny nalezy rozumie¢ zesp6t powotany przez dyrektora klubu dziecigcego
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skiad zespolu moga wejs¢: opiekunki
z grupy dziecka, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wedlug ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i $wiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ W prac¢ na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a
takze rozmaitych instytucji dzialajacych w réznych obszarach spotecznych.

Praktykant to osoba, ktdra odbywa praktyki w danej firmie lub instytucji. Praktyki jest to taka
forma wspolpracy, dzieki ktorej praktykant ma przy wsparciu do§wiadczonych pracownikow
skonfrontowaé swojg wiedz¢, uzyskang w procesie edukacji, z realiami pracy zawodowe].
Oznacza to, ze praktykant nie jest w pelni samodzielnym pracownikiem, za jego dziatania
bierze odpowiedzialnos¢ opiekun praktyk, ktory ma za zadanie rowniez szkoli¢ praktykanta,
ocenia¢ efekty jego pracy 1 wprowadza¢ w prace catego zespotu.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy dla rodziny.

3. Pracownicy klubu dzieciecego monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka- Ksigzka raportow
grupy.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

1. W przypadku zaobserwowania przez pracownika symptomow wskazujacych, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa na rozmowe,
w ktorej oprocz wyzej wymienionych oséb uczestniczy pracownik Klubu dzieciecego.



10.

11.

W trakcie rozmowy rodzice dziecka s3 informowani o podejrzeniu krzywdzenia ich
dziecka.

Dyrektor sporzadza notatk¢ zawierajaca opis sytuacji dziecka na podstawie rozmowy
z rodzicami, pracownikami Klubu dziecigcego Tup Tup i obserwacji dziecka oraz sporzadza
plan pomocy dziecku.

Opiekunowie dziecka otrzymuja ofert¢ pomocy wewnatrz placowki z zaleceniem
wspOtpracy oraz sg informowani o podjetych przez klub dziecigcy dzialaniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Sytuacja dziecka jest monitorowana przez dyrektora i opiekunéw klubu dziecigcego.
Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, opiekunowie dziecka otrzymuja
informacjg o ofercie wsparcia poza klubem dziecigcym (zalecane formy pomocy, instytucje,
w ktOrych taka pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba, dziecko kierowane jest
do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor klubu dziecigcego
powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejs¢ opiekunki, kierownictwo
klubu dziecigcego, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone
W punkcie 2 rozdzialu II Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunki
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Dyrektor klubu dziecigcego informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o
obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji.

Po poinformowaniu rodzicow dyrektor klubu dzieciecego sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji i/ lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

§2

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, powotanie zespohu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdtl interwencyjny
wzywa rodzicOw/opiekundw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice/opiekunowie
prawni dziecka a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na pismie.

3. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktdre ma znamiona
krzywdzenia dziecka, osoba bedaca $swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana
niezwlocznie zareagowaé na sytuacje oraz przekaza¢ informacje o tym do dyrektora
Klubu dziecigcego.



4. Dyrektor klubu dziecigcego sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca dokladny opis

zaistniatej sytuacji w oparciu o informacje uzyskane od bezposredniego $wiadka, o ile
nie otrzymat informacji o zdarzeniu na pi$mie.

5. Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik

nr 3 niniejszych Standardéw. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

Konsekwencja potwierdzenia przypadku krzywdzenia dziecka jest rozwigzanie umowy, na
podstawie ktorej pracownik $wiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym.

§3

Wszyscy pracownicy zlobka i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
shuzbowych otrzymaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwigzane
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych

RODO, zwane takze ,,GDPR” lub ,,Ogolnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych” to
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Rozporzadzenie obowigzuje od 25 maja 2018,

1.
2.

3.

2

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich
zmiany.

Pracownicy klubu dziecigcego, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostajg
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych (ochrona danych osobowych).
Pracownik Klubu dziecigcego Tup Tup moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach edukacyjnych lub szkoleniowych z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje.

Klub dziecigcy zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Pracownicy klubu dziecigcego nie udostepniaja przedstawicielom mediow informacji 0
dzieciach i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze przekaza¢ informacje osobom
zainteresowanym na temat dziecka — tylko po wyrazeniu pisemnej zgody opiekunow
dziecka.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Klub dziecigcy Tup Tup zobowiazuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

Rodzice/Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczenie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych zlobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych klubu dziecigcego.

W przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi szczegot catosci np. krajobraz, publiczne
spotkanie, zgoda rodzicow nie jest wymagana.

Udostepnienie przez pracownika utrwalonego wizerunku dziecka — fotografia, nagranie
audio wideo, wymaga pisemnej zgody rodzica.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

Standardy ochrony maloletnich dotyczag wszystkich pracownikow Klubu dzieciecego
Tup Tup.

Wszyscy pracownicy Klubu dziecigcego podpisujg oswiadczenia moéwigce o zapoznaniu
si¢ ze Standardami ochrony maloletnich i przyjeciem ich do realizacji. Wzor
oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 4.

Klub dzieciecy Tup Tup prowadzi jasny bezpieczny system rekrutacji nowo przyjetych
pracownikdw. Kazdy pracownik dostarcza za$wiadczenie o niekaralnosci za
przest¢pstwa umyslne, sprawdzany jest w Rejestrze Przestgpcow Seksualnych.
Dyrektor klubu dziecigcego wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za
wdrozenie i monitorowanie realizacji ,.Standardow ochrony maloletnich”, za
reagowanie na sygnaty naruszania Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz z
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 4 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow zlobka, raz na 6 miesigcy ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow.

Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 5.

W ankiecie pracownicy ztobka moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia ich w placéwce.

Osoba, o0 ktérej mowa w punkcie 4 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi klubu dziecigcego.

Dyrektor wprowadza zmiany do Standarddw i przedstawia pracownikom na zebraniu
w tym celu.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

Ze Standardami ochrony matoletnich w Klubu dziecigcego Tup Tup zostali zapoznani
wszyscy pracownicy. Potwierdzenia stanowia podpisane o$wiadczenia, ktore zostang
dofaczone do akt osobowych pracownikdw.

Standardy ochrony maloletnich w klubie dziecigcym zostang udostgpnione do
zapoznania si¢ przez rodzicOw, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen oraz
umieszczenie na stronie internetowej klubu dzieciecego.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujacych w Klubie dzieciecym Tup Tup w zakresie

1.

9.

kontaktow personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu klubu dziecigcego z dzie¢mi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Klubu
dziecigcego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

. Pracownik klubu dzieciecego zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

. Pracownik klubu dziecigcego w kontakcie z dzie¢mi:

1) odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

Decyzje dotyczace dziecka powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

. Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

. Pracownik klubu dzieciecego zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji

uzyskanych w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladéw dzieci.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania dyrekcji.

Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

10. Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchag, itp.
11. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moglby zostac

nieprawidlowo zinterpretowany.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

13. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. zngcania



fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie
I wyczucie.
14. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc dziecku w czynno$ciach higienicznych,
2) pomoc dziecku w spozywaniu positkow,
3) pomoc dziecku w poruszaniu si¢ po zlobku, terenie, poza placowka,
4) pomoc dziecku wynikajgca z funkcji opiekunczej,
5) dopuszczalne jest tulenie lub glaskanie dziecka przez opiekuna w odpowiedzi na
potrzebe dziecka.
15. W przypadku, gdy pracownika 1aczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunow i pracownikow.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez dyrektora klubu dziecigcego.

3. Dyrektor klubu dzieciecego dba, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje ujete w art.16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz.
204, 1429 z pdzniejszymi zamianami).

5. Dyrektor klubu dziecigcego posiada dane pozwalajace zidentyfikowac osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

6. Dyrektor klubu dziecigcego jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka, wychowaniem i edukacja, dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

8. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

9. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opiek¢ nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022
r. poz. 1657 i 2280).

10. Dyrektorem klubu dzieci¢cego, opiekunem, pielggniarkg w ztobku jest osoba, ktora:

e daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e nic jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,

e wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
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KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 3

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dzialan

Spotkanie z
rodzicami/opiek
unami dziecka

Data spotkania

Opis
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Forma podjetej
interwencji
(wlasciwe
zakreslic)

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa
o Wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
o Inny rodzaj, jaki?

interwencji

interwencje)

Dane dotyczace

(nazwa organy, do
ktorego zgloszono

wymiaru
jesli placowka

0 wynikach

Wyniki interwencji:
dziatania organow

sprawiedliwosci,

uzyskata informacje

Podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu
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Zatagcznik nr 4

Gdyniadnia.....................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” obowigzujacymi
w Klubie dziecigcym Tup Tup w Gdyni i przyjmuje¢ je do realizacji.

Podpis pracownik
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MONITORING POZIOMU REALIZACJI STANDARDOW - ANKIETA

Zatacznik nr 5

Lp. TAK | NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace
w klubie dziecigcym?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”?

3. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w ,,Standarach ochrony matoletnich” przez innego pracownika?

5a. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. | Czy podjetas/as jakie$ dziatania? Jesli tak - jakie? Jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. | Czy masz jakie$ uwag/sugestie/poprawki dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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