REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZLOBKA ,,TUP TUP”

Regulamin Organizacyjny Ztobka ,Tup Tup”, ul. Wiczlinska 91 w Gdyni okresla ogdine
zasady i organizacje wewnetrzng placowki.

§1

Ztobek ,Tup Tup” w Gdyni dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45
poz. 235),

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubéw dzieciecych(Dz. U. z 2011
nr 69 poz. 367),

¢) Statutu Ztobka,

d) innych przepiséw prawa.

§2

Postanowienia ogdlne

Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego okreslajg w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy ztobka,

b) zasady funkcjonowania ztobka,

c) zakres wspoétpracy ze ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i
sposobie udzielania swiadczen przez ztobek — rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

§3

Organizacja

1. Ztobek zapewnia dzieciom od 20 tygodnia do 3 lat :

a) wtasciwg opieke pielegnacyjna,

b) zajecia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne,

c) wyzywienie zgodne z normami fizjologicznym.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w godzinach od 7:00 do 17:00, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okresu urlopowego, ktérego termin okreslony
jest w umowie. W wyjgtkowych sytuacjach zastrzega sie mozliwos¢ ustanowienia innych dni

wolnych, o czym rodzice bedg informowani z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowg optatg, w godzinach pracy ztobka.

4. Za sytuacje szczego6lng uznaje sie m. in.:

a) chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego na
podstawie oswiadczenia przedtozonego dyrektorowi ztobka,

b) nagta zmiane sytuacji zyciowej rodzica majacg bezposredni wptyw na opieke nad
dzieckiem nie dituzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie oswiadczenia rodzica
ztozonego kazdorazowo u dyrektora ztobka),

C) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie.

5. Harmonogram dnia obejmuje:

+7.00 - 8.00 przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne
+ 8.00 - 8.30 $niadanie
*9.00 - 11.00 zajecia dydaktyczno-wychowawcze z dzieémi

*11.20 - 12.00 obiad
+12.00 — 14.00 wypoczynek, lezakowanie
*14.30 - 15.00 obiad — Il danie

*15.00 - 16.00 zabawy indywidualne
*16.00 — 16.15 podwieczorek
*16.00 - 17.00 odbieranie dzieci przez rodzicéw.

6. Zadania w zakresie zapewnienia bezposredniej opieki nad dzie¢mi w ztobku realizowane
sg przez personel, zgodnie z zakresami czynnosci obowigzujgcymi na danym stanowisku.

7. Obejmujg one miedzy innymi: nadzér nad bezpieczenstwem i zdrowiem powierzonych im
dzieci, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci poprzez prowadzenie zajec
dydaktycznych w grupach dzieciecych, wyrabianie u dzieci nawykéw kulturowo-higienicznych
oraz samodzielnosci, prowadzenie obserwacji zdrowotnej i wychowawczej. Opieke
pielegnacyjna, profilaktyczng oraz zywienie

8. Nadzér nad praca personelu sprawuje Dyrektor ztobka ustalajac godziny pracy w formie
tygodniowych grafikéw.



§4
Prawa i obowigzki

Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:
1. Uzyskania informacji o rozwoju dziecka.
2. Zgtaszania Dyrektorowi ztobka wszelkich uwag i spostrzezen odnoszacych sie do

dziatalnosci ztobka.

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek:

1. Przyprowadzac¢ do ztobka dzieci bez cech infekciji i czyste.

2. Przyprowadzac i odbiera¢ dzieci osobiscie lub przez upowazniong osobe.

3. Powiadomi¢ Dyrektora lub pielegniarke o stwierdzeniu u dziecka choroby zakazne;.

4. Niezwiocznie odebra¢ dziecko ze ztobka w przypadku stwierdzenia u dziecka
podwyzszonej temperatury lub innych niepokojacych objawdw dotyczacych stanu zdrowia.

5. Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku.

6. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

7. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia dziecku do ztobka nastepujacych artykutow:

a) domowe obuwie - z wyjgtkiem dzieci w wieku niemowlecym (najlepiej zapinane na rzep),
b) podpisane: pizama, posciel (poszewka na kocyk i poduszke, przescieradto z gumka) oraz
recznik,

c) szczoteczka i pasta do zebow,

d) krem (z filtrem UV lub ochronny ttusty — zaleznie od pory roku),

e) 2 komplety ubran na zmiane w podpisanej torbie,

f) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych i
edukacyjnych ustalone przez dyrektora ztobka.

8. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych: poscieli i pizamy 1 raz na

miesigc, a recznika 1 raz na tydzien lub w miare potrzeb czesciej.

Personel ma prawo:

1. Odmoéwi¢ przyjecia dziecka chorego .

2. Odméwi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznione;.

§5
Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka

1. Optate za pobyt dziecka w ztobku, wyzywienie oraz dodatkowa optate za pobyt dziecka w
ztobku w wymiarze wydtuzonym nalezy uiszcza¢ przelewem na konto bankowe Ztobka.

2. W przyjmowaniu optat za pobyt i wyzywienie dziecka oraz zwrotu optat w przypadku
nieobecnosci dziecka ztobek bedzie stosowat nastepujgce zasady:



a) optate za pobyt dziecka w Ztobku i optate za wyzywienie wnosi sie z goéry, do 5 dnia
kazdego miesigca, co oznacza, ze w najpdzniej w tym dniu kazda z optat powinna
znajdowac sie na koncie ztobka,
b) okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy,
c) optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym na wniosek rodzica wnosi sie z
dotu do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym sprawowany byt wydtuzony
wymiar opieki,
d) za czas nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom nie przystuguje zwrot wniesionej optaty
za pobyt dziecka w ztobku,
e) za czas nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom przystuguje odliczenie dziennej stawki
zywieniowej, pod warunkiem poinformowania dyrektora ztobka o nieobecnosci dziecka w
ztobku najpdzniej w pierwszym dniu tej nieobecnosci do godz. 8:30,
f) zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
ztobku.

§6

Rekrutacja

1. Zapisy do ziobka prowadzone sg przez caty rok, dzieci przyjmowane sg w miare
posiadanych wolnych miejsc.

2. Przyjecie dziecka do placowki ma miejsce po:

a) osobistym dostarczeniu przez rodzica badz opiekuna Karty Informacyjnej o Dziecku do
dyrektora placéwki,

b) zapoznaniu sie przez rodzica ze statutem, umowg i Regulaminem placowki,

¢) wptaceniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez dyrektora,

d) podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo-
dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz dostepnych miejsc w placéwce o
przyjeciu dziecka decyduje data wptyniecia karty informacyjnej i wptata wpisowego.

4. Ztobek prowadzi rejestr dzieci uczeszczajgcych do placowki, ktory zawiera:

- szczegbtowe dane i date zapisu dziecka do ziobka wraz z numerami telefonéw
kontaktowych rodzicow/opiekundéw dziecka. Rejestr jest chroniony zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r. Nr 133 poz. 883 z p6zn.
zm. ) i jest do wgladu tylko na zgdanie rodzicow lub innych upowaznionych oséb.



§6
Podstawy prawne

1. Nadz6r nad Ztobkiem ,Tup Tup” w Gdyni w zakresie warunkow i jakosci $wiadczone;
opieki sprawuje Prezydent Miasta Gdyni na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade
Miasta w Gdyni w drodze uchwaty.

2. Ztobek ,Tup Tup® zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie bez wczesniejszego informowania stron. Jesli owe zmiany wymuszg
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o

tym fakcie poinformowane odpowiednio wczesniej.



