STATUT
ZLOBKA ,, TUP TUP”

§1

Postanowienia ogdlne

Ztobek ,Tup Tup” w Gdyni dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45
poz. 235);

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U. poz.
925);

C) niniejszego statutu;

d) Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2

Nazwa i miejsce prowadzenia

1. Siedziba Ztobka ,Tup Tup” znajduje sie w Gdyni przy ul. Wiczlinskiej 91.

2. Ztobek ,Tup Tup” prowadzony jest w formie jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej
przez Przedszkole i Ztobek ,Tup Tup” Jacek Pobtocki, ul. Bednarska 7, 80 209 Dobrzewino,
NIP 586-128-07-07.

§3

Warunki przyjmowania dzieci

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka ,Tup Tup” jest:

a) podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowg) z rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka;

b) ztozenie Karty Informacyjnej o Dziecku;

c) wptacenie wpisowego;

d) dostarczenie zaswiadczenia od lekarza pediatry, o stanie zdrowia dziecka i braku
przeciwwskazan, by mogto uczeszcza¢ do ziobka, a w przypadku gdy dziecko wymaga
szczegolnych  wymagan  zywieniowo-pielegnacyjnych  dostarczenie  odpowiedniego
zaswiadczenia z wykazem produktow wskazanych i przeciwwskazanych w celu ustalenia

odpowiedniej diety, jak i zasad pielegnacyjnych.



2. Dyrektor ztobka przyjmuje dzieci na podstawie Karty Informacyjnej o Dziecku pobranej w
placowce lub ze strony internetowej ztobka.

3. Przyjecie dziecka do Zziobka poprzedzone jest wywiadem z rodzicem lub prawnym
opiekunem dotyczgcym stanu zdrowia, zywienia, osobowosci dziecka, przyzwyczajen itp.
Informacje o dziecku rodzice lub prawni opiekunowie zamieszczajg w Karcie Informacyjnej o
Dziecku.

4. Dyrektor ztobka podpisuje umowe z rodzicami lub prawnymi opiekunami o $wiadczeniu

ustug opiekunczych w ztobku ,Tup Tup”.

§4

Organizacja

1. Dyrektorem ztobka jest osoba z odpowiednimi kwalifikacjami wyznaczona przez
wiasciciela na to stanowisko.

2. Zadania dyrektora Ztobka:

a) kieruje dziatalnoscia i reprezentuje ztobek na zewnatrz,

b) ustala z organem - wiascicielem, ktory utworzyt Ztobek, zasady organizacji placowki

c) jest przetozonym wszystkich pracownikow ztobka, dokonuje wszelkich czynnosci w
ramach stosunkéw pracy z pracownikami ziobka, okresla szczegotowy zakres
odpowiedzialnoéci i obowigzkow dla personelu,

d) jest odpowiedzialny za prawidtowg organizacje pracy,

e) ustala regulamin organizacyjny ztobka,

f) jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej,

g) scisle wspétpracuje z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow.

3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w dni robocze w godzinach od 7:00 do
17:00 od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okresu
urlopowego, ktérego termin okreslony jest w umowie. W wyjatkowych sytuacjach zastrzega
sie mozliwos¢ ustanowienia innych dni wolnych, o czym rodzice bedg informowani z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Czas pracy placéwki moze by¢ zmieniony w zaleznosci
od potrzeb srodowiska.

4. Ztobek dysponuje 15 miejscami.

5. Do placowki przyjmowane sg dzieci bez cech infekcji.

6. Zapisy do zlobka prowadzone sg przez caty rok, dzieci przyjmowane sg w miare
posiadanych wolnych miejsc.

7. Zakres ustug Swiadczonych przez Ztobek jest okreslony na stronie internetowej ztobka.

8. Ustugi $wiadczone w Ztobku , Tup Tup” sg odptatne. Ptatnosci w kazdym roku regulowane
sg cennikiem ustug dostepnym na stronie internetowe;j.

9. Ramowy rozkfad dnia pobytu dziecka w ztobku znajduje sie na stronie internetowej ztobka

oraz w Regulaminie Organizacyjnym ztobka.



10.

11.

12.

§5
Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka

Swiadczenia udzielane przez ztobek sg odptatne.

Dziatalno$¢ Ziobka finansowana jest przez rodzicow w formie opfat miesiecznych za
pobyt dziecka w placéwce.

Optata miesieczna za pobyt dziecka w placéwce nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka oraz przerw swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez
dyrektora.

Optata za pobyt dziecka w placéwce pobierana jest z géry, do 5 dnia kazdego miesigca
przelewem na konto ztobka podane w umowie. Za date zaptaty uwaza sie date uznania
wptaty przez bank prowadzgcy rachunek ztobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optata za pobyt dziecka w placéwce nie
podlega zwrotowi.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odpfatnosci za pobyt dziecka w
placowce. Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek
poinformowaé o tym rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem.

Zmiana wysokosci opfat nie bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy i w
przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang zmiane, umowa moze ulec rozwigzaniu
z zachowaniem miesiecznego wypowiedzenia, w ktérym to okresie obowigzywac bedzie
dotychczasowa stawka.

Przy zapisywaniu dziecka do placéwki obowigzuje wpisowe. Wptata ta jest jednorazowa
(przy zapisywaniu dziecka do placéwki) i nie podlega zwrotowi (nawet jesli rodzic
zrezygnuje z ustug placéwki przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do
placowki).

Placowka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, dostarczane przez firme
cateringowg. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor.

W przypadku szczegdlnych wymagan zywieniowych dziecka rodzice we wtasnym
zakresie dostarczajg odpowiednie produkty zywieniowe.

Dzieciom do 1 roku zycia positki zapewniajg rodzice we wtasnym zakresie. Positki w
okreslonych formach (stoiczki zamkniete fabrycznie, mleko matki dostarczone w
przeznaczonych do tego pojemnikach) mogg by¢ przynoszone przez rodzicéw do
placéwki. Personel sprawujgcy opieke nad dzieckiem moze odmoéwi¢ podania positku
dziecku, jesli uzna, ze jakosc¢ positku budzi jakiekolwiek zastrzezenia.

Koszt wyzywienia w petni pokrywany jest przez rodzicow. Rozliczenie opfaty za
wyzywienie, jezeli ma zastosowanie, nastgpi na koniec miesigca kalendarzowego i

zostanie uwzglednione przy naliczaniu czesnego za kolejny miesigc.



13. W celu odliczenia stawki zywieniowej, w przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka,
rodzice zobowigzani sg osobiscie lub telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie personel
ztobka najpozniej do godziny 8.30 w dniu nieobecnosci dziecka.

14. W przypadku zalegania z optatg miesieczng dituzej niz miesigc, ztobek zastrzega sobie
mozliwos¢ jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, w trybie

natychmiastowym.

§6

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

1. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ dziecko bez cech infekcji. Dziecko
chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz. Jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy
lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarskg na koszt rodzica.

3. Personel Zzlobka nie podaje dzieciom lekarstw.

4. Do odebrania dziecka ze Ztobka upowaznieni sg rodzice/opiekunowie dziecka oraz osoby
petnoletnie wskazane w Karcie Informacyjnej o Dziecku wypetnionej i podpisanej przez
rodzicéw/opiekunéw dziecka, po okazaniu dowodu tozsamosci. Odpowiedzialno$¢ za
dziecko odebrane prze osobe upowazniong do odbioru spoczywa na rodzicach/opiekunach
dziecka.

5. Nie ma mozliwoéci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajgcego dziecko ze Zztobka.
6. Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny 17.00.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majgcych wptyw na opdznienie w odbiorze
dziecka personel ztobka powinien zosta¢ niezwtocznie o tym fakcie poinformowany. Istnieje
mozliwos¢ przedtuzenia pobytu dziecka w ztobku za dodatkowg optatg, ktdra jest okreslona
w cenniku.

7. Ztobek moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko (stan emocjonalny, odurzenie itp.) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwilocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw o zaistniatym fakcie. W
przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekundéw, opiekun oczekuje z dzieckiem w ztobku 1



godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11. W razie planowej nieobecnoséci dziecka w ztobku rodzic jest zobowigzany powiadomié

ztobek dzien wczesniej.

§7

Prawa i obowiagzki

1. Ztobek zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku:

a) Profesjonalnej opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych.

b) Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjne;.

c) Zagwarantowanie wiasciwej edukacji z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka w
oparciu o wiedze interdyscyplinarna.

d) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
wieku rozwojowego oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka.

e) Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka.

f) Wsparcia wychowawczej roli rodziny.

g) Bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie ztobka.

h) Zdrowego i racjonalnego zywienia z uwzglednieniem indywidualnych zalecen lekarskich.

2. Dziecko ma prawo w szczegélnosci do:

a) rownego traktowania,

b) akceptacji takim jakie jest,

c) opieki i ochrony,

d) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wikasnosci,

e) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

f) nietykalno$ci fizycznej,

g) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,

h) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

i) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

J) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wtasnego i innych,

k) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

I) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wkasnego potencjatu tworczego.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu ztobka oraz Regulaminu Organizacyjnego,



b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw
petnoletnig osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

c) terminowe uiszczanie optat za: pobyt dziecka w ztobku, wyzywienie, za pobyt dziecka w
ztobku w wymiarze wydtuzonym (opfata dodatkowa),

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

a) zapoznawania sie z trescig ogtoszen i komunikatow dyrektora ztobka i stosowa¢ sie do
nich,

b) uczestniczenia, w miare swoich mozliwosci, w organizowanych w ztobku spotkaniach z

rodzicami.

5. Rodzice maja prawo do:

a) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazowek od wychowawcow, psychologa oraz logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

c) wyrazania i przekazywania wychowawcom i dyrektorowi ztobka wnioskow z obserwacji
pracy ztobka,

d) kierowania do personelu ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka wtascicielowi.

6. Rodzice mogg wigcza¢ sie w organizacje zaje¢, imprez okolicznosciowych i innych

organizowanych dla dzieci w ztobku po uprzednim ustaleniu z dyrektorem ztobka.

§8

Warunki rozwigzania umowy

1. Ziobek ,Tup Tup® zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy po zaistnieniu
nastepujgcych okolicznosci:

a) braku optaty za kolejny miesigc za Swiadczone ustugi przez ztobek,

b) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci,

c) gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/
opiekunami dziecka w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i
wychowania dziecka.

2. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§9

Podstawy prawne



1. Nadzér nad Ztobkiem ,Tup Tup” w Gdyni w zakresie warunkow i jakosci $wiadczone;
opieki sprawuje Prezydent Miasta Gdyni na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade
Miasta w Gdyni w drodze uchwaty.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45 poz. 235)
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Ziobek ,Tup Tup® zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie
bez wczesniejszego informowania stron. Jesli owe zmiany wymuszg koniecznosc
wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym fakcie

poinformowane odpowiednio wczesniej.

§10

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



